
Das Atelier Passage bietet Menschen mit einer IV- Rente 
angepasste Arbeitsplätze mit unbefristetem Arbeits-
vertrag an. Die Art der Arbeit, die Arbeitszeit und die 
Leistungsanforderungen passen wir den Fähigkeiten 
unserer Mitarbeitenden an. So erhalten die individu ellen 
Arbeitsziele einen stabilisierenden, oder aber einen 
 fördernden Charakter.
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Unser Angebot

Das Atelier Passage bietet Menschen mit einer IV-Rente 

angepasste Arbeitsplätze mit unbefristetem Arbeits-

vertrag an. Die Art der Arbeit, die Arbeitszeit und die 

Leistungsanforderungen passen wir den Fähigkeiten 

der einzelnen Mitarbeitenden an. So erhalten die indi-

viduellen Arbeitsziele einen stabilisierenden, oder aber 

fördernden Charakter.

 

Individuell unterstützen und fördern

Die Arbeit im Atelier Passage trägt zu einem verbesser-

ten psychosozialen Gleichgewicht und zu vermehrter 

Selbständigkeit in der allgemeinen Lebensführung 

bei. Die Mitarbeitenden erfahren bei Bedarf ärztliche, 

psychologische und soziale Betreuung durch externe 

Fachleute.

Nicht aufgenommen werden Menschen mit einer 

akuten Suchtproblematik. Der Bereich der angepassten 

Arbeitsplätze wird im Moment deutschsprachig ge-

führt, jedoch sind bilingue Personen willkommen.

Wir verfügen über rund 40 Arbeitsplätze, die sich 

wie folgt auf unsere Arbeitsbereiche aufteilen

 – 24 Plätze im Bereich Holzmanufaktur

 – 16 Plätze im Bereich Dienstleistungen


