
Das Atelier Passage begleitet und coacht Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen auf ihrem Weg  
zurück ins Berufsleben oder beim Erhalt des bestehen
den Arbeitsplatzes. Wir ermöglichen ihnen, die 
 persönlichen Ressourcen und Fähigkeiten bestmöglich 
einzusetzen und zu entfalten.

Integration in den 
ersten Arbeitsmarkt

Berufliche Integration

Der Bereich Berufliche Integration wird zwei sprachig 
geführt (deutsch und französisch).



Marc Weber
Bereichsleiter Berufliche Integration
032 331 66 54
m.weber@atelierpassage.ch

Adrian Hirschi
Ausbildungen
032 331 66 06
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Atelier Passage
Müllerstrasse 3
2562 Port

032 331 66 55
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Coachings

Das Coaching ist eine auf individuelle Bedürfnisse 
ausgerichtete Begleitung und Beratung der versicher
ten Person. Es bietet bei einer Massnahme im ersten 
Arbeitsmarkt die notwendige Unterstützung, um eine 
erfolgreiche und nachhaltige Eingliederung im ersten 
Arbeitsmarkt zu erreichen. Zum Einsatz gelangt ein 
Coaching hauptsächlich beim Arbeitsplatzerhalt, bei 
Ausbildungen und bei der Stellensuche.

Der Austausch zwischen den involvierten Personen und 
Stellen ist dabei stets sichergestellt.

Berufsbildung und Vorbereitung

 – zweijährige Ausbildung als Schreinerpraktiker/in EBA
 – zweijährige Ausbildung als Schreiner/in PrA nach 

INSOS
 – Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche Ausbil

dung in der Institution (3.1 & 3.3)
 – Vorbereitung auf eine Umschulung in der Institution 

(3.2 & 3.4)

Die Auszubildenden werden durch Fachpersonen 
 begleitet und haben die Möglichkeit, externe Berufs
praktika zu absolvieren.

Voraussetzungen für eine Ausbildung im 
Atelier Passage

 – Motivation für eine Berufsausbildung
 – Abgeschlossenen obligatorische Schulzeit
 – Arbeitspensum 100 % (Ausnahmen nach Absprache)
 – Selbständigkeit im Alltag, geregelte Wohnsituation, 

Mobilität
 – Kostengutsprache durch IV

Unser Angebot

Mit folgenden Massnahmen begleiten wir Menschen 
auf ihrem Weg zurück ins Berufsleben oder beim Erhalt 
des Arbeitsplatzes.

Berufliche Massnahmen

 – Berufliche Abklärung für Jugendliche in der  
Institution

 – Berufliche Abklärung für Erwachsene in der  
Institution

Durch gezieltes Eruieren der Arbeitsfähigkeit und Ver
mittelbarkeit erhöhen wir die Chancen auf eine erfolg
reiche Eingliederung. Je nach Massnahme legen wir 
die Ziele für jede Person individuell fest. Diese werden 
in regelmässigen Gesprächen zwischen den involvier
ten Personen und Stellen fortlaufend überprüft und 
reflektiert.

Anhand der festgestellten Ressourcen zeigen wir 
 Eingliederungsmöglichkeiten und Einsatzgebiete auf, 
 welche der Person in Abklärung am besten entsprechen.

Integrationsmassnahmen

 – Integrationsmassnahme für Jugendliche in der 
Institution

 – Aufbautraining in der Institution
 – EOR – Eingliederung aus Rente

Die Integrationsmassnahmen bieten Unterstützung 
auf dem Weg zurück in die Arbeitswelt und erhöhen 
die Chancen für eine erfolgreiche (Re)Integration. 
Das  Training und der Aufbau von beruflichen wie sozia
len Kompetenzen steht im Zentrum der Massnahmen. 
Die individuellen Zielsetzungen werden in regelmässi
gen Gesprächen zwischen den involvierten Personen 
und Stellen überprüft und reflektiert.


